
Attiswil, April 2010 

LEITBILD DER TAGESSCHULE ATTISWIL 
 

DAS LEITBILD DER TAGESSCHULE ATTISWIL ORIENTIERT SICH AM  
LEITBILD DER SCHULE ATTISWIL 

 
 
Kommunikation  Wir pflegen und fördern die aktive Gesprächskultur. 

 Wir... 

  ...  fördern Vertrauen mit Ehrlichkeit und Offenheit. 

  ...  sprechen gemeinsam Problemsituationen an und suchen 
nach Lösungsansätzen. 

  ...  suchen den gegenseitigen Kontakt mit den Eltern und 
Behörden. 

  ...  schauen hin, sprechen an, sprechen ab und sprechen aus. 

  ...  thematisieren Unterschiede und Gemeinsamkeiten. 
 
Fähigkeiten, Wir fördern das ganzheitliche Lernen 
Fertigkeiten mit allen Sinnen. 

 Wir... 

  ...  reagieren auf Gegebenheiten und Voraussetzungen. 

  ...  unterstützen eine lebendige Tagesschulstruktur. 

  ...  legen Wert auf eine angenehme Lernatmosphäre. 

  ...  arbeiten (lern-)zielorientiert. 

  ...  bieten individuelle Lernmöglichkeiten an. 

  ...  fördern und fordern Professionalität und Qualität. 

  ...  wollen eine geleitete Tagesschule mit klaren Strukturen und 
Regeln. 

 
Wohlbefinden  Jüngere und ältere bilden bei uns eine Gemeinschaft, in der sich 

alle Beteiligten wohl fühlen. 

 Wir... 

  ...  bringen Respekt, Anstand und Toleranz gegenüber Mensch 
und Umwelt entgegen. 

  ...  fördern durch gemeinsame, altersdurchmischte Aktivitäten 
die Zusammenarbeit und den sozialen Umgang. 

  ...  Kinder, Eltern, Tagesschulleitung, Betreuer, Lehrerschaft, 
Schulleitung, Hauswart und Schulkommission tragen 
unseren Teil zum guten Tagesschulklima bei. 

  ...  legen Wert auf sorgfältigen Umgang mit eigenem und 
fremdem Material, Mobiliar und der Schulanlage.  

 Bei allen Tätigkeiten und Entscheiden der Tagesschule 
Attiswil steht das Wohl des Kindes im Mittelpunkt! 


